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	Circulaire n°    du 19 janvier 2015
Personnel ouvrier  - Changement d’affectation dans un établissement scolaire de la zone ou d’une autre zone. 

	
	


	Réseaux et niveaux concernés
X  Fédération Wallonie-Bruxelles 

 FORMCHECKBOX 
  Libre subventionné

 FORMCHECKBOX 
libre confessionnel 

 FORMCHECKBOX 
libre non confessionnel
 FORMCHECKBOX 
 Officiel subventionné

X Niveaux : tout
Type de circulaire
 X Circulaire administrative
   Circulaire informative
Période de validité
X A partir du 19/01/2015 jusqu’au 31/01/2015                                       

Documents à renvoyer
X Oui 

X Date limite : 31/01/2015
Voir dates figurant dans la circulaire 

Mot-clé :
Changement d’affectation, Personnel ouvrier

	Destinataires de la circulaire
· Aux Chefs des établissements d’enseignement organisé, de promotion sociale et supérieur non universitaire organisés par la Fédération Wallonie-Bruxelles ;
· Aux Administrateur(trice)s des internats autonomes et des homes d’accueil de la Fédération Wallonie-Bruxelles ;

· Aux Directeur(trice)s des Centres de dépaysement et de plein air de la Fédération Wallonie-Bruxelles, du Centre d’autoformation et de formation continuée de l’enseignement de la Fédération Wallonie-Bruxelles, du Centre technique et pédagogique de l’enseignement de la Fédération Wallonie-Bruxelles, et des centres techniques de la Fédération Wallonie-Bruxelles de Strée et de Gembloux.
· Aux Directeur(trice)s des Centres psycho-médicaux-sociaux organisés par la Fédération Wallonie-Bruxelles.
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	Signataire
Ministre / Administration :

Administration générale des Personnels de l’Enseignement Direction générale des personnels de l'enseignement organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles

Madame Colette DUPONT
Directrice générale a.i.
Personnes de contact
Service ou Association : Service général des Statuts et de la Carrière des Personnels de l’Enseignement organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles, Direction de la Carrière.
Nom et prénom

Téléphone

Email

« Call center » de la

Direction générale des personnels de l'enseignement organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles

02/413.20.29

recrutement.enseignement@cfwb.be

	


OBJET :
Personnel ouvrier - Changement d’affectation dans un autre établissement scolaire de la zone ou d’une autre zone.
Par la présente, je voudrais attirer votre attention sur les dispositions des articles 210, 225 et 347 du décret du 12 mai 2004 fixant le statut des membres du personnel administratif, du personnel de maîtrise, gens de métier et de service des établissements d'enseignement organisé par la Communauté française, qui prévoient que tout membre du personnel ouvrier peut, à sa demande, obtenir dans la fonction dans laquelle il est nommé à titre définitif, un changement d’affectation :
1°
soit, dans un emploi vacant d’un autre établissement de la zone, 
2°
soit, dans un emploi vacant d’une autre zone.

Ces demandes, motivées par des circonstances exceptionnelles, doivent être introduites à l’aide des documents reproduits en annexe, par pli recommandé, POUR LE 31 JANVIER 2015 AU PLUS TARD (le cachet de la poste faisant foi), à l’adresse suivante : 

Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles

Direction générale des Personnels de l’enseignement organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles

Direction de la carrière des personnels

Bureau 3E318 – CA PO 2015
Boulevard Léopold II, 44

1080 BRUXELLES
Les membres du personnel ouvrier qui sollicitent un changement d’affectation doivent envoyer à l’adresse ci-dessus les formulaires adéquats sur lesquels ils auront renseigné les établissements où ils désirent être affectés. Il va de soi que moins ils renseignent d’établissements, moins ils ont de possibilités d’obtenir un changement d’affectation. 

Les titulaires d’une fonction de recrutement, qui sollicitent le changement d’affectation visé au 1° adressent une copie de leur demande au Président de la Commission zonale d’affectation concernée.

Les titulaires d’une fonction de recrutement, qui sollicitent le changement d’affectation visé au 2°, et les membres du personnel ouvrier, titulaires d’une fonction de promotion, qui sollicitent le changement d’affectation visé au 1° ou au 2°, adressent une copie de leur demande au Président de la Commission interzonale d’affectation.

Les titulaires d’une fonction de sélection peuvent également
 solliciter un changement d’affectation visé au 1° (en adressant une copie de leur demande au Président de la Commission zonale d’affectation concernée) ou au 2° (en adressant une copie de leur demande au Président de la Commission interzonale d’affectation), mais dans la fonction de recrutement correspondant à leur fonction de nomination. Il est à noter que les membres du personnel concernés, conservent le bénéfice de leur nomination dans cette fonction de sélection ainsi que leur échelle barémique. Pour introduire leur changement d’affectation, ils utiliseront les documents 210 RZ et/ou 210 RAZ.

Conformément à l’article 347 du décret du 12 mai 2004 précité, le membre du personnel ouvrier nommé à titre définitif dans un établissement relevant d’un des groupes repris ci-après ne peut solliciter un changement que vers un établissement appartenant au même groupe :
1er groupe :
les établissements d’enseignement maternel, primaire, fondamental, secondaire, ordinaire et spécialisé, et les homes d’accueil ;

2ème groupe :
les établissements d’enseignement de promotion sociale ;

3ème groupe :
les Hautes Ecoles ;

4ème groupe :
les Ecoles supérieures des Arts ;

5ème groupe :
les Centres de dépaysement et de plein air de la Fédération Wallonie-Bruxelles ; le Centre d’autoformation et de formation continuée de l’enseignement de la Fédération Wallonie-Bruxelles,  le Centre technique et pédagogique de l’enseignement de la Fédération Wallonie-Bruxelles et les Centres techniques de la Fédération Wallonie-Bruxelles de Strée et de Gembloux.


Les trois points repris ci-dessous sous forme de tableaux résument les informations utiles et en favoriseront la compréhension pour les membres du personnel ouvrier relevant de votre autorité.

1. Type et nature des fonctions de personnel ouvrier 

Ce tableau, tout à la fois, énumère les fonctions de recrutement, celles de promotion et fixe les correspondances entre les fonctions de sélection et celles de recrutement.
	FONCTION DE RECRUTEMENT

(Décret du 12/05/04)
	(FONCTION DE SELECTION)

(Article 341 - Décret du 12/05/04)



changement d’affectation vers une fonction de recrutement uniquement
	FONCTION DE PROMOTION

(Décret du 12/05/04)

	- aide-cuisinier
	
	

	- ouvrier d'entretien
	
	

	- ouvrier d'entretien qualifié
	- premier ouvrier d'entretien qualifié


	- premier ouvrier d'entretien qualifié-chef d'équipe 

- magasinier

	- ouvrier qualifié
	- premier ouvrier qualifié


	- premier ouvrier qualifié-chef d'équipe

- magasinier

	- veilleur de nuit
	
	

	- cuisinier
	- premier cuisinier
	- premier cuisinier-chef d'équipe

- magasinier

	- préparateur
	- premier préparateur
	- premier préparateur-chef d'équipe

	- mouleur
	- premier mouleur
	- magasinier

	- relieur d'art
	- premier relieur d'art
	

	- compositeur-typographe
	- premier compositeur-typographe
	

	- opérateur-technicien
	- premier opérateur-technicien
	

	- luthier-réparateur
	- premier luthier-réparateur
	


2. Liste des six zones d’affectation 

 Ce tableau indique les différentes zones d’affectation ainsi que l’identité  du Président de la commission zonale (les adresses de ceux-ci sont reprises à l’annexe  intitulée : Adresses administratives du Président de la commission interzonale d’affectation et des Présidents des commissions zonales d’affectation).
	N° de zone
	Territoire de la zone
	Président(e) de la zone

	1
	BRUXELLES
	Monsieur Alain FAURE 

	2
	PROVINCE DU BRABANT-WALLON
	Madame Isabelle LECLERCQ

	3
	PROVINCE DE NAMUR
	Monsieur Jean-Claude LAFORGE

	4
	PROVINCE DE LIEGE
	Madame Emmanuelle WINDELS

	5
	PROVINCE DU LUXEMBOURG
	Monsieur Richard REGGERS

	6
	PROVINCE DU HAINAUT
	Monsieur Xavier GILLARD


3. Tableau récapitulatif 

Ce tableau précise la commission compétente pour chaque fonction de nomination.
	Fonction de nomination
	Zone
	Nom du document
	Président de la Commission :

	RECRUTEMENT/SELECTION
	MÊME ZONE
	210 R.Z.
	ZONALE

	RECRUTEMENT/SELECTION
	AUTRE ZONE
	210 R.A.Z.
	INTERZONALE

	PROMOTION
	MÊME ZONE
	225 R.Z.
	ZONALE

	PROMOTION
	AUTRE ZONE
	225 R.A.Z.
	INTERZONALE


Pour rappel, 
· un changement d’affectation ne peut être sollicité que dans une fonction de même type et de même nature que la fonction de nomination 
Ex : un cuisinier (fonction de recrutement) ne peut demander un changement d’affectation que vers une fonction de cuisinier.

Ex : un premier cuisinier (fonction de sélection) ne peut demander un changement d’affectation que vers une fonction de cuisinier (fonction de recrutement).

· un changement d’affectation ne peut être sollicité que dans un établissement du même groupe que celui dont fait partie l’établissement dans lequel le membre du personnel exerce ses fonctions.
 Ex : un cuisinier travaillant dans un Athénée royal ne peut demander un changement d’affectation que vers les établissements d’enseignement maternel, primaire, fondamental, secondaire, ordinaire et spécialisé, et les homes d’accueil.

 Ex : un ouvrier d’entretien travaillant dans une Haute Ecole ne peut demander un changement d’affectation que vers les  Hautes Ecoles du réseau de la Fédération Wallonie-Bruxelles.
 Ex : un aide-cuisinier travaillant dans un Centre de dépaysement et de plein air ne peut demander à aller que vers  les Centres de dépaysement et de plein air de la Fédération Wallonie-Bruxelles ; le Centre d’autoformation et de formation continuée de l’enseignement de la Fédération Wallonie-Bruxelles, le Centre technique et pédagogique de l’enseignement de la Fédération Wallonie-Bruxelles et les Centres techniques de la Fédération Wallonie-Bruxelles de Strée et de Gembloux.

Vous trouverez ci-dessous un exemple:

Un aide-cuisinier nommé à l’AR de Jambes  (fonction de Recrutement – zone n° 3 de Namur) peut demander un changement d’affectation vers :

un ou plusieurs établissements de la même zone où il est affecté

	Etablissement
	Document à utiliser
	ZONE
	Commission
	Président

	EFACF VEDRIN
	210 R.Z
	3 NAMUR
	ZONALE
	Monsieur Jean-Claude LAFORGE

	AR ROCHEFORT
	
	
	
	


un ou plusieurs établissements dans une ou plusieurs zones autres que celle où il est affecté

	Etablissement
	Document  à utiliser
	ZONE
	Commission
	Président

	AR SOUMAGNE
	210 R.A.Z.
	4 LIEGE
	INTERZONALE
	Madame Colette DUPONT

	EFACF ETALLE
	
	5 LUXEMBOURG
	
	

	AR ATH
	
	6 HAINAUT
	
	

	EFACF FLOBECQ
	
	
	
	


un ou plusieurs établissements dans la même zone où il est affecté, ou dans une ou plusieurs zones autres que celle où il est affecté

	Etablissement
	Document à utiliser
	ZONE
	Commission
	Président

	AR ROCHEFORT
	210 R.Z
	3 NAMUR
	ZONALE
	Monsieur Jean-Claude LAFORGE

	IACF COUVIN
	
	3 NAMUR
	
	

	AR SOUMAGNE
	210 R.A.Z.
	4 LIEGE
	INTERZONALE
	Madame Colette DUPONT

	AR ATH
	
	6 HAINAUT
	
	


Toute personne qui souhaite prendre contact avec la Direction générale des personnels de l'enseignement organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles au sujet de la présente circulaire est invitée à joindre celle-ci au numéro de téléphone unique (call-center) accessible du lundi au vendredi, de 9h00 à 17h00 sans interruption :

02 / 413 20 29
Une adresse e-mail unique est également à votre disposition pour poser vos questions par courrier électronique : 

recrutement.enseignement@cfwb.be 

Je vous saurais gré d’informer les membres du personnel ouvrier de votre établissement des dispositions susmentionnées, y compris les personnes temporairement éloignées du service.

.

Colette DUPONT
Directrice générale a.i.

PERSONNEL OUVRIER
ARTICLE 210 : FONCTIONS DE RECRUTEMENT/SELECTION
DEMANDE DE CHANGEMENT D'AFFECTATION
DANS UN EMPLOI VACANT D’UN AUTRE  ETABLISSEMENT DE LA ZONE

NOM, Prénom:...........................................................................................................................................

Matricule: 
[image: image2]
Rue:   ...............................................................................................N° ....................................................

Code postal : 

[image: image3]
Localité: ...................................................................................
Tel : ………………………………………

Email : …………………………………………………….

Type de fonction à laquelle vous êtes nommé (e):   RECRUTEMENT / SELECTION

Nature de la fonction : ............................................................................................................

Dénomination et adresse complète de l’établissement dans lequel vous êtes nommé à titre définitif :

...................................................................................................................................................................

Vous voudrez bien reporter, dans le tableau ci-dessous, le code et le nom de/des (l’)établissement(s) vers lequel(s) vous souhaitez obtenir un changement d’affectation:
	Code
	Nom de l’établissement et localité où il se situe

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Circonstances exceptionnelles motivant cette demande :

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
Date :







Signature :


PERSONNEL OUVRIER
ARTICLE 210 : FONCTIONS DE RECRUTEMENT/SELECTION
DEMANDE DE CHANGEMENT D'AFFECTATION
DANS UN EMPLOI VACANT AU SEIN D’UNE AUTRE ZONE

NOM, Prénom:...........................................................................................................................................

Matricule: 
[image: image4]
Rue:   ...............................................................................................N° ....................................................

Code postal : 
[image: image5]
Localité: ...................................................................................

Tel : ……………………………………..

Email : ……………………………………………………..

Type de fonction à laquelle vous êtes nommé (e):   RECRUTEMENT / SELECTION

Nature de la fonction : ............................................................................................................

Dénomination et adresse complète de l’établissement dans lequel vous êtes nommé à titre définitif :

...................................................................................................................................................................

Vous voudrez bien reporter, dans le tableau ci-dessous, le code et le nom de/des (l’)établissement(s) vers lequel(s) vous souhaitez obtenir un changement d’affectation:

	Code
	Nom de l’établissement et localité où il se situe

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Circonstances exceptionnelles motivant cette demande :

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
Date :







Signature :

PERSONNEL OUVRIER
ARTICLE 225 : FONCTIONS DE PROMOTION
DEMANDE DE CHANGEMENT D'AFFECTATION
DANS UN EMPLOI VACANT D’UN AUTRE  ETABLISSEMENT DE LA ZONE

NOM, Prénom:...........................................................................................................................................

Matricule: 
[image: image6]
Rue:   ...............................................................................................N° ....................................................

Code postal : 

[image: image7]
Localité: ...................................................................................

Tel : ………………………………………

Email : …………………………………………………….

Type de fonction à laquelle vous êtes nommé (e):   

Nature de la fonction : ............................................................................................................

Dénomination et adresse complète de l’établissement dans lequel vous êtes nommé à titre définitif :

...................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………

Vous voudrez bien reporter, dans le tableau ci-dessous, le code et le nom de/des (l’)établissement(s) vers lequel(s) vous souhaitez obtenir un changement d’affectation:

	Code
	Nom de l’établissement et localité où il se situe

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Circonstances exceptionnelles motivant cette demande :

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
Date :







Signature 


PERSONNEL OUVRIER
ARTICLE 225 : FONCTIONS DE PROMOTION
DEMANDE DE CHANGEMENT D'AFFECTATION
DANS UN EMPLOI VACANT AU SEIN D’UNE AUTRE ZONE

NOM, Prénom:...........................................................................................................................................

Matricule: 
[image: image8]
Rue:   ...............................................................................................N° ....................................................

Code postal : 
[image: image9]
Localité: ...................................................................................

Tel : ……………………………………..

Email : ……………………………………………………..

Type de fonction à laquelle vous êtes nommé (e):   
Nature de la fonction : ............................................................................................................

Dénomination et adresse complète de l’établissement dans lequel vous êtes nommé à titre définitif :

...................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………….

Vous voudrez bien reporter, dans le tableau ci-dessous, le code et le nom de/des (l’)établissement(s) vers lequel(s) vous souhaitez obtenir un changement d’affectation:

	Code
	Nom de l’établissement et localité où il se situe

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Circonstances exceptionnelles motivant cette demande :

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
Date :







Signature :

Adresses administratives 

du Président de la commission interzonale d’affectation 

et 

des Présidents des commissions zonales d’affectation

	Madame Colette DUPONT
Présidente de la Commission interzonale 
d’affectation

Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles 

Direction générale des personnels de l’enseignement de la Fédération Wallonie-Bruxelles
Bureau 3E302

Boulevard Léopold II, 44

1080 BRUXELLES


	

	Monsieur Alain FAURE
Président de la Commission zonale d’affectation du personnel ouvrier de la zone de Bruxelles

City Center I

Boulevard du Jardin Botanique, 20-22                                Bureau 1G57 

1000   BRUXELLES
	Madame Isabelle LECLERCQ
Présidente de la Commission zonale d’affectation du personnel ouvrier de la zone du Brabant Wallon
Chaussée de Bruxelles, 186

7850 PETIT-ENGHIEN

	Monsieur Jean-Claude LAFORGE
Président de la Commission zonale d’affectation du personnel ouvrier de la zone de Namur
Rue des Pierres Blanches, 27
5000 BEEZ

	Madame Emmanuelle WINDELS
Présidente de la Commission zonale d’affectation du personnel ouvrier de la zone de Liège – Direction déconcentrée de Liège
Rue d’Ougrée, 65
4031 ANGLEUR

	Monsieur Richard REGGERS

Président de la Commission zonale d’affectation du personnel ouvrier de la zone du Luxembourg

Athénée royal

Chaussée d'Houffalize, 3

6600    BASTOGNE 


	Monsieur Xavier GILLARD

Président de la Commission zonale d’affectation du personnel ouvrier de la zone du Hainaut
Direction déconcentrée du Hainaut
Boulevard Tirou, 185
6000 CHARLEROI


Liste des emplois vacants de personnel ouvrier

dans les établissements du réseau  de la Communauté française 

	ZONE 1 : BRUXELLES-CAPITALE 


1. Etablissements d’enseignement maternel, primaire, fondamental, secondaire, ordinaire, spécial, technique ainsi que les internats autonomes et les homes d’accueil

	Nom de l’établissement & Localité
	Type de fonction
	Nature

	IACF de Forest
	Recrutement
	Cuisinier

	AR Uccle 2
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien qualifié

	AR Koekelberg
	Recrutement
	Aide cuisinier

	E.S.E.S.C.F d’Auderghem
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien qualifié

	IACF d’Ixelles
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	AR Leonardo Da Vinci Anderlecht
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	AR de Schaerbeek
	Recrutement
	Aide cuisinier


2. Hautes écoles
	Nom de l’établissement & Localité
	Type de fonction
	Nature

	Haute école de Bruxelles
	Recrutement
	Opérateur technicien


Liste des emplois vacants de personnel ouvrier

dans les établissements du réseau  de la Communauté française 

	ZONE 2 : BRABANT WALLON


1. Etablissements d’enseignement maternel, primaire, fondamental, secondaire, ordinaire, spécial, technique ainsi que les internats autonomes et les homes d’accueil

	Nom de l’établissement & Localité
	Type de fonction
	Nature

	EFA Tubize centre
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien


Liste des emplois vacants de personnel ouvrier

dans les établissements du réseau  de la Communauté française 

	ZONE 3 : NAMUR


1. Etablissements d’enseignement maternel, primaire, fondamental, secondaire, ordinaire, spécial, technique ainsi que les internats autonomes et les homes d’accueil

	Nom de l’établissement & Localité
	Type de fonction
	Nature

	AR de Jambes
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	AR de Jambes
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	AR de Jambes
	Recrutement
	Aide-cuisinier 

	AR d’Andenne
	Recrutement
	Aide-cuisinier

	EFACF de Walcourt
	Recrutement
	Aide-cuisinier

	AR de Gembloux
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	AR de Jemeppe-sur-Sambre
	Recrutement
	Aide-cuisinier

	AR de Beauraing
	Recrutement
	Aide-cuisinier


2. Les établissements d’enseignement de promotion sociale 

	Nom de l’établissement & Localité
	Type de fonction
	Nature

	CEFOR de Namur
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien


3. Les Centres de dépaysement et de plein air de la Communauté française ; le Centre d’autoformation et      de formation continuée de l’enseignement de la Communauté française, le Centre technique et pédagogique de l’enseignement de la Communauté française et les Centres techniques de la Communauté française de Strée et de Gembloux
	Nom de l’établissement & Localité
	Type de fonction
	Nature

	CDPA de Han-sur-Lesse
	Recrutement
	Aide-cuisinier


Liste des emplois vacants de personnel ouvrier

dans les établissements du réseau  de la Communauté française 

	ZONE 4 : LIEGE   


1. Etablissements d’enseignement maternel, primaire, fondamental, secondaire, ordinaire, spécial, technique ainsi que les internats autonomes et les homes d’accueil

	Nom de l’établissement & Localité
	Type de fonction
	Nature

	AR Saint-Georges-sur-Meuse
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	AR Fragnée de Liège
	Promotion
	1er préparateur

	AR d’Ouffet
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien qualifié

	AR de Visé
	Recrutement
	Aide cuisinier

	AR de Waremme
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien qualifié

	Internat britannique de Spa
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien qualifié


2.  Hautes écoles
	Nom de l’établissement & Localité
	Type de fonction
	Nature

	Haute école Charlemagne de Liège
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	Haute école Charlemagne de Liège
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien qualifié


Liste des emplois vacants de personnel ouvrier

dans les établissements du réseau  de la Communauté française 

	ZONE 5 : LUXEMBOURG 


1. Etablissements d’enseignement maternel, primaire, fondamental, secondaire, ordinaire, spécial, technique ainsi que les internats autonomes et les homes d’accueil

	Nom de l’établissement & Localité
	Type de fonction
	Nature

	ITCF d’Arlon
	Recrutement
	Aide cuisinier

	AR de Bastogne
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	AR de Bastogne
	Recrutement
	Aide cuisinier

	AR de Neufchâteau
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	AR de Virton
	Recrutement
	Aide cuisinier

	AR de Virton
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	AR La Roche
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	E.E.S.Prim de la CF de Marloie
	Recrutement
	Aide cuisinier

	Home d’accueil de la CF de Marche-En-Famenne
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	AR de Vielsalm
	Recrutement
	Cuisinier

	ITCF d’Arlon
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	ITCF de Libramont
	Recrutement
	Aide cuisinier

	AR d’Arlon
	Promotion
	1er cuisinier chef d’équipe

	Internat autonome de Virton
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	Internat autonome de Virton
	Recrutement
	Cuisinier


2.  Hautes écoles

	Nom de l’établissement & Localité
	Type de fonction
	Nature

	Haute école d’Arlon
	Promotion
	1er préparateur


Liste des emplois vacants de personnel ouvrier

dans les établissements du réseau  de la Communauté française 

	ZONE 6 : HAINAUT 


1. Etablissements d’enseignement maternel, primaire, fondamental, secondaire, ordinaire, spécial, technique ainsi que les internats autonomes et les homes d’accueil

	Nom de l’établissement & Localité
	Type de fonction
	Nature

	IACF de Pecq
	Recrutement
	Aide-cuisinier

	AR d’Enghien
	Recrutement
	Aide-cuisinier

	Etablissement d'enseignement spécialisé de la Communauté française "Le Trèfle" de Pecq
	Recrutement
	Aide-cuisinier

	AR d’Anvaing
	Recrutement
	Aide-cuisinier

	AR d’Enghien
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	IACF du Roeulx
	Recrutement
	Aide-cuisinier

	AR de Chimay
	Recrutement
	Aide-cuisinier

	AR Yvonne Vieslet de Marchienne-au-Pont
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	AR Thomas Edison de Mouscron
	Promotion
	Premier préparateur

	ITCF David Lachman de Rance
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	Ecole primaire d'enseignement spécialisé de la Communauté française d’Anderlues
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	AR de Beaumont
	Recrutement
	Aide-cuisinier

	AR Thomas Edison de Mouscron
	Recrutement
	Aide-cuisinier

	Ecole fondamentale autonome de la Communauté française de Trazegnies
	Recrutement
	Aide-cuisinier

	Ecole fondamentale autonome de la Communauté française de Trazegnies
	Recrutement
	Aide cuisinier

	AR de Pont-a-celles
	Promotion
	Premier préparateur

	ITCF d’Irchonwelz
	Recrutement
	Aide-cuisinier

	IACF de Mons
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien

	AR de Saint-Ghislain
	Recrutement
	Aide-cuisinier


2. Les établissements d’enseignement de promotion sociale

	Nom de l’établissement & Localité
	Type de fonction
	Nature

	Institut d'enseignement de promotion sociale de la Communauté française de Peruwelz
	Recrutement
	Ouvrier d’entretien


3. Hautes écoles

	Nom de l’établissement & Localité

	Type de fonction
	Nature

	Haute Ecole de Mons

	Recrutement
	Ouvrier d’entretien qualifié
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� Article 341 du décret du 12 mai 2004.





� Biffer la mention inutile


� Biffer la mention inutile





